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20조엔을 넘어서고 있다. 이 부잔고는 

일본의 정부 계 융기  에서는 주

택 융공고에 이어 두 번째의 규모로 성

장하고 있다.

  둘째, 리의 공고자 을 들 수 있다. 

공고의 부이율은 설립부터 1965년까

지는 모든 부 상사업에 해 조달비

용에 기 하여 기 이율을 용하 으

나 공 기업의 추진과 그 경 의 안정을 

하여 1966년에 기 이율보다 리인 

특별이율제도를 마련하고 있다. 이후 매

년 상사업이 확 되고 부조건의 개

선을 도모함과 동시에 1990년에는 특별

이율보다 한층 리인 임시특별이율제

도를 마련하고 있다. 이 결과 일반 부 

체에 차지하는 특별이율에 의한 리

의 부액 비율은 98.5%에 달하고 있고 

기 이율의 부는 불과 1.5%에 불과

하다.

  셋째, 부기간의 장기성을 들 수 있

다. 공고자 의 부기간은 정부자  다

음으로 길고 민간자 에 비해 매우 장기

의 고정 리로 되어 있다. 즉 공고자

의 상환기간은 교통사업(차량구입에 

한 것)을 제외하고는 10년이상으로 되어 

있고 최장기인 상수도사업, 하수도사업, 

도시고속철도사업에 해서는 28년으로 

공고 부의 평균 부기간은 25년(5년거

치)이다. 이것은 공 기업의 경  안정

화를 도모함과 동시에 민간자 의 상환

기간이 통상10년을 최장기간인 것에 비

해 가장 큰 특징 인 이라 할 수 있다.

  

  2)  부원자의 특징

  공고가 지방자치단체에 해 부를 

행하기 한 필요자 은 다른 정부 계

융기 과 같이 자 운용부등에서 차

입에 의존하는 것이 아니라 공 기업채

권의 발행에 의해 민간(공모채)  지방

공무원공제조합연합회(연고채)로 조달

하고 있다. 공모채에는 국내의 은행, 증

권회사등에 의해 구성되는 신디게이트

단이 일 하여 매수하는 국내채와 그리

고 외국시장에서 발행되는 외화채가 

있다. 

  한 연고채는 1989년까지 지방공무

원 련공제조합등에 의해 직  인수를 

받았으나 1990년부터는 부 지방공무

원공제조합연합회가 인수하는 것으로 

되어 있다. 한 연고채 인수액의 약 

20%에 상당하는 부분은 리의 특별채

로 발행되고 있다.

3) 업무체계의 특징


